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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่      มกราคม 2566
เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ MOIT 9 กำหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียนแสดงถึงช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัดนั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มงานนิติการ จึงขออนุมัติเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียนแสดงถึงช่องทางการร้องเรียน     การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป





      
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่    28 ตุลาคม 2564
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565 
           และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ MOIT 16 กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัดนั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มงานนิติการ               จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565  และ        ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป





      
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่         ธันวาคม   2565
เรื่อง  ประกาศเรื่อง งดการให้และรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของ ผู้บริหาร 
         ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ และครอบครัวในทุกโอกาส (NO Gift Plicy)
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้การส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาและสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดี ในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ซึ่งบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร มีหน้าที่ในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างเพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



กลุ่มงานนิติการ เสนอประกาศโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรเรื่อง งดการให้และรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของ ผู้บริหารข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ และครอบครัวในทุกโอกาส (NO Gift Plicy)ทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป




     
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่        ธันวาคม   2565 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ประกาศ เจตนารมณ์เพื่อต่อต้านการทุจริตป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นมาตรการสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ดังนี้
1. ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและกา
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงานนิติการ เสนอประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรโดยมีแนวทางปฏิบัติและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป




     
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
๑. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
๒. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด
๓. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้  สัญญาว่าจะทําให้  หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทําการ  ไม่กระทําการ หรือ ประวิงการกระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย
๔. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   ทุกชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๕. เมื่อผู้ใดพบการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรทันที เพราะถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป




     
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ
1.2 โครงการ
2. มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
3. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่         ธันวาคม   2565
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการการเสริมสร้างจริยธรรม การมีวินัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
         ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ปี 2565
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA   )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ        กลุ่มงานนิติการ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2565 แล้วนั้น



เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2565  กลุ่มนิติการ จึงเสนอโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการการเสริมสร้างจริยธรรม การมีวินัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ปี 2565


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
ทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรม มีวินัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ปี 2565
วันที่ 12  มกราคม  2565 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ลายมือชื่อ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรมการเสริมสร้างจริยธรรม มีวินัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ปี 2565
วันที่ 12  มกราคม  2565 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ลายมือชื่อ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร งานทรัพยากรบุคคล  
ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่          กุมภาพันธ์   2565
เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด MOIT 9  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มนิติการ จึงขอรายงานผลผลการอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย เมื่อวันที่ 12 มกราคม  2565 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน  32 ราย จำนวน   หน่วยงาน ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป
(. นางสาวบุญศรี  ทั่งทอง  )
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  
ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่         กุมภาพันธ์   2565
เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด MOIT 21  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มนิติการ จึงขอรายงานผลผลการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันที่ 12 มกราคม  2565 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน  32 ราย จำนวน   หน่วยงาน        ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
การอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
วันที่ 12  มกราคม  2565 ณห้องประชุมบุษราคัม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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การอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
วันที่ 12  มกราคม  2565 ณห้องประชุมบุษราคัม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่         ธันวาคม   2564
เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร เรื่อง มาตรการป้องกันการรับหรือให้สินบน
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ MOIT 13 

หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดให้นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนเป็นมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลัก        ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
๑. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
๒. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด
๓. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้  สัญญาว่าจะทําให้  หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทําการ  ไม่กระทําการ หรือ ประวิงการกระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย
๔. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   ทุกชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๕. เมื่อผู้ใดพบการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรทันที เพราะถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป




     
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่        ธันวาคม 2564
เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร เรื่อง มาตรการป้องกันการรับหรือให้สินบน
เรียน   รองผู้อำนวยการฯ /ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ / หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ MOIT 13 

หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดให้นโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบนเป็นมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามหลัก        ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
๑. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
๒. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด
๓. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้  สัญญาว่าจะทําให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทําการ        ไม่กระทําการ หรือ ประวิงการกระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย
๔. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   ทุกชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๕. เมื่อผู้ใดพบการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรทันที เพราะถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่          มีนาคม   2564
เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด MOIT 20  หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มนิติการ จึงขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบเดือนตุลาคม2564 ถึงเดือน มีนาคม 2565 ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่    28 ตุลาคม 2564
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565 
           และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ MOIT 16 กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัดนั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มงานนิติการ               จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2565  และ        ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป





      
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่          มีนาคม   2564
เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด MOIT 17  หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน นั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มงานนิติการ               จึงขอรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบเดือนตุลาคม2564 ถึงเดือน มีนาคม 2565    ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป





      
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร กลุ่มงานนิติการ  โทร 0 5646 6993 ต่อ 201   

ที่  ชน 0032.001/พิเศษ

        วันที่          มีนาคม   2564
เรื่อง  รายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร


ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัด MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนรายละเอียดข้อมูลนั้น

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มงานนิติการ               จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบเดือนตุลาคม2564 ถึงเดือน มีนาคม 2565 ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ฯ ต่อไป





      
(นายอัมพร  อินอิ่ม)
    



                       นิติกรปฏิบัติการ
