
กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
วันท่ี 22 กุมภาพนัธ์  2567 ณ ห้องประชุมบุษราคัม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

1. เจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี และบริหารหน่วยงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต

โปร่งใส เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริตตามเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซ้ือจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เจตนารมณ์การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานท่ีแสดงถึง

ความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหวา่งบุคคล และสร้างองคก์รท่ีปราศจากการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างานดว้ยการปฏิบติัต่อกนัอยา่งใหเ้กียรติและเคารพซ่ึงกนัและกนั และไม่

กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อน

ร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  เจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริต นการป ิบัติหน้าที่  ละบริหารหน วยงานอย าง  ่อ ัตย์ ุจริตโ ปร ง   เป น ปตาม
หลกัธรรมาภบิาล  ละประโยชน์  ง ุ  องประชาชน ปีงบประมาณ พ ศ     
 เจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริตตามเกณ ์จริยธรรมการจ ั   อจ ัหา ละการ  งเ ริมการ ายยา ละเวชภณั  ์ที่ม ิช ยา
 องหน วยงาน ปีงบประมาณ พ ศ     
 เจตนารมณ์การป้องกนั ละ ก้  ปั หาการล วงละเม ิหร อคุกคามทางเพศ นการท างานที่   ง  งความมุ ง มัน่ที่จะ
  งเ ริมความเท าเทียมกนัระหว างบุคคล  ละ ร้างองค์กรที่ปราศจากการล วงละเม ิหร อคุกคามทางเพศ นก ารท างาน
 ้วยการป ิบัติต อกนัอย าง ห้เกยีรติ ละเคารพ  ่งกนั ละกนั  ละ ม กระท าการ  ที่เป นการล วงละเ ม ิหร อคุกคาม
ทางเพศต อ  ้บังคบับั ชา   ้  ต้บังคบับั ชา เพ ่อนร วมงาน ปีงบประมาณ พ ศ     

                                                                                   



 

 

 

 

                                                         
                         

                                
                                                                                                                  

                                                                                                                               
                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                           
                                                                                                                                     
                                                                                                                                       
                                                                                                                           
                                                                                                                                    
                                                                                                                        
                                                                                                             

                                                                                                                
                                                                                                                                         
        

                                                                               
                                              

                                
                                                                                                               

                                                                                                                                 
                                                                                                                                         
                                                                        

                                                                                                              
                               
                                                                                                                              

                                                                                                                             
                                        

                                                                                                                     
                                                                                     

                                                                                                                        
                                                                               

                                                                                                                        
                       



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


