
 
 

 
  
  

 

    
  
  
 

 
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 
                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
                          เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) และเจาพนักงานสาธารณสุข 
                          ปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน)  

------------------------------ 
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจาพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) และเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน) ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑7 ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕6 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  ๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  1.1 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  1.2 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
  1.3 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) 
  1.4 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน) 
 ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนตามรายละเอียดแนบทายในเอกสารหมายเลข 1  

  ๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
 1.1 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จํานวน 410 ตําแหนง 
  1.2 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน จํานวน 804 ตําแหนง 
  1.3 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) จํานวน 77 ตําแหนง 
  1.4 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน) จํานวน 507 ตําแหนง 

 โดยจะข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละตําแหนง แยกเปนบัญชีตามเขตสุขภาพ ดังรายละเอียด
แนบทายในเอกสารหมายเลข 1 

  ๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายเอกสาร
หมายเลข 1 
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    ๔. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ๔.๑ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 
       ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
       (๑) มีสัญชาติไทย 
       (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
       (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะตองหาม 
       (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   
       (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต      
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  
       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
       (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
       (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
       (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       (๙) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
       (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน  
       (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข.(๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) 
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข.(๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 
แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองแลว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
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  ๔.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด
แนบทายประกาศนี้ 
 ๕. การรับสมัครสอบ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดําเนินการรับสมัครสอบแขงขันในตําแหนง                          
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจาพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) และเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน) ตามรายละเอียด   
แนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 1 
  ๕.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 18 พฤศจิกายน – 9 
ธันวาคม 2558 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) เปดเว็บไซต https://moph.job.thai.com เลือกรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเขารับราชการ เลือกตําแหนงท่ีตองการ และเลือกหัวขอ“ใบสมัครออนไลน” 
   (๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะ
กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
   (๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน ๑ แผน หรือหาก
ไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล 
   ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 
  ๕.๒ นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย   
ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตั้งแตวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันท่ี 11 ธันวาคม 2558 ภายในเวลาทําการของ
ธนาคาร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 
  ๕.๓  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
        5.3.1 กรณีผูสมัครสอบไมมีหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป ชําระคาธรรมเนียม จํานวน 530 บาท / ตําแหนง ประกอบดวย 
       (๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 5๐๐ บาท 
       (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๓๐ บาท 
       5.3.2 กรณีผูสมัครสอบท่ีมีหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป ชําระคาธรรมเนียม จํานวน 430 บาท / ตําแหนง ประกอบดวย 
       (๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 4๐๐ บาท 
       (2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๓๐ บาท 
  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.๔ ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ซ่ึงผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบและพิมพ
ใบสมัครท่ีมีเลขประจําตัวสอบไดท่ีเว็บไซต https://moph.job.thai.com ในหัวขอ “พิมพใบสมัคร”
ตั้งแตวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 เปนตนไป 
 
 
 
 

https://moph.job.thai.com/
http://job.moph.go.th/
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4 

 

 ๖. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  ๖.๑ ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  6.2 ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวและเขตสุขภาพเดียวเทานั้น เม่ือ
เลือกแลวจะเปล่ียนแปลงแกไขไมได 
  6.3 การสมัครสอบตามข้ันตอนข้ันตนถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตองของขอมูลตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา
ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
   6.4 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผู
มีสิทธิสมัครสอบในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผู มี อํานาจอนุมัติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันที่  9 ธันวาคม 2558 ท้ัง น้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้น
ประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
  ๖.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามประการรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ๗. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบในวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 ทางเว็บไซต https://moph.job.thai.com 
หัวขอ“การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 
 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ  

     สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป 
สอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และความเหมาะสมกับตําแหนง ดังนี้ 

     8.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
   ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ เอกสารหมายเลข 2 

     8.2 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนั้นตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้ 

     8.3 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการ

สัมภาษณหรือวิธีอ่ืน เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม 
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหได
บุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ท้ังนี้  จะสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป และสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และเม่ือสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป และสอบผาน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนง 

https://moph.job.thai.com/
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 ๙. หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
  ๙.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  ๙.๒ สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี9ธันวาคม 2558 จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ  
  ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี 9 ธันวาคม 2558 ใน
กรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร 
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
  ๙.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๙.๔ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ในกรณีชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๙.๕ สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป  ระดับ
ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สํานักงาน ก.พ. จํานวน ๑ ฉบับ   
  ๙.๖ ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ 
ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงไดแก 
       - วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
       - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
      - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
      - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
   สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันท่ี และ
ระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

  ๑๐. เกณฑการตัดสิน 
                        ผู ท่ีวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และเปนผูสอบผานการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการ
วัดผล 

       ๑๑. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
       สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตาม  

เขตสุขภาพ  โดยใหเรียงลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากันใหผูท่ีไดคะแนนความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก       
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
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รายละเอียดแนบทายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 
 

ตําแหนงท่ี 1 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

จะข้ึนบัญชีแยกตามเขตสุขภาพ ดังนี้ 
 

เขต
สุขภาพ 

จังหวัด 
ศูนยสอบ 

จังหวัดภายในเขต 
ตําแหนงวางท่ีจะ 

บรรจุครั้งแรก (อัตรา) 

1 เชียงใหม เชียงราย  เชียงใหม  นาน  พะเยา  แพร  
แมฮองสอน  ลําปาง ลําพูน 

28 
 

2 พิษณุโลก ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
อุตรดิตถ 

23 
 

3 นครสวรรค กําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค  พิจิตร  
อุทัยธานี 

22 
 

4 สระบุรี นครนายก  นนทบุรี  ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  สิงหบุรี  อางทอง  
สระบุรี 

20 
 

5 ราชบุรี กาญจนบุรี  นครปฐม  ประจวบคีรีขันธ  
เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร  สุพรรณบุรี 

17 
 

6 ชลบุร ี จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  
ปราจีนบุรี  ระยอง  สมุทรปราการ  สระแกว 

38 
 

7 ขอนแกน กาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด 30 
 

8 อุดรธานี นครพรม  บึงกาฬ  เลย  สกลนคร  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี 

55 
 

9 นครราชสีมา ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร 43 
 

10 อุบลราชธานี มุกดาหาร  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อํานาจเจริญ  
อุบลราชธานี 

30 
 

11 สุราษฎรธานี กระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  
ภูเก็ต  ระนอง  สุราษฎรธานี 

40 
 

12 สงขลา ตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  
สงขลา สตูล 

64 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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    อัตราเงินเดือน 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตาม
วุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2555    

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุขภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานตางๆ ดังนี้ 
   1. ดานการปฏิบัติการ 
               (1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ี      
ไมซับซอน เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและ
ภัยสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ รวมท้ัง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไก และการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข
เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 
    (2) สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ
ดานสาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน   
    (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ 
    (4) รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เก่ียวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
    (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและ
ภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณท่ีพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
    (6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ
ผูปวยกลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห ในการ
ปรับปรงุระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    (7) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตาม
ผูปวย ผูสัมผัส เพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ
เพ่ือใหประชาชน มีสุขภาพท่ีดี 
    (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    (9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับ
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 
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2. ดานการวางแผน 

                     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
           (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
          (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงาน
อยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น 
    (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน 
เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
          (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรใน
รูปแบบตางๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
   (4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากร  
ท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   -  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน ใชเวลาในการทดสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาที โดยแบงเปน 2 วิชา ดังนี้ 
      วิชาท่ี 1 พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                  เปนการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยทดสอบความรูความสามารถพ้ืนฐานดาน
สาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
    - อนามัยชุมชน 
    - ระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - การคุมครองผูบริโภค 
    - ประชากรศาสตร 
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 วิชาที่ 2 วิชาชีพสาธารณสุข (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
                  เปนการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยทดสอบความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
การประยุกตความรูทางดานสาธารณสุข ประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
    - การวิจัยทางดานสาธารณสุข 
    - ชีวสถิต ิ
    - ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 
    - บริหารงานสาธารณสุข 
    - อนามัยสิ่งแวดลอม 
    - อาชีวอนามัย 
    - กฎหมายสาธารณสุข 
    - การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
    - การสงเสริมสุขภาพ 
    - สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
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ตําแหนงท่ี 2 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

จะข้ึนบัญชีแยกตามเขตสุขภาพ ดังนี้ 

 

เขต
สุขภาพ 

จังหวัด 
ศูนยสอบ 

จังหวัดภายในเขต 
ตําแหนงวางท่ีจะบรรจ ุ

ครั้งแรก (อัตรา) 

1 เชียงใหม เชียงราย  เชียงใหม  นาน  พะเยา  แพร  
แมฮองสอน  ลําปาง ลําพูน 

66 
 

2 พิษณุโลก ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
อุตรดิตถ 

75 
 

3 นครสวรรค กําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค  พิจิตร  
อุทัยธานี 

39 
 

4 สระบุรี นครนายก  นนทบุรี  ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  สิงหบุรี  อางทอง  
สระบุรี 

10 

5 ราชบุรี กาญจนบุรี  นครปฐม  ประจวบคีรีขันธ  
เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร  สุพรรณบุรี 

48 
 

6 ชลบุร ี จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  
ปราจีนบุรี  ระยอง  สมุทรปราการ  สระแกว 

61 
 

7 ขอนแกน กาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด 95 
 

8 อุดรธานี นครพรม  บึงกาฬ  เลย  สกลนคร  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี 

70 
 

9 นครราชสีมา ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร 34 
 

10 อุบลราชธานี มุกดาหาร  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อํานาจเจริญ  
อุบลราชธานี 

74 
 

11 สุราษฎรธานี กระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  
ภูเก็ต  ระนอง  สุราษฎรธานี 

31 
 

12 สงขลา ตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  
สงขลา สตูล 

201 
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อัตราเงินเดือน  

  1. ผูไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุขซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน อัตราเงินเดือน  
10,840 – 11,930 บาท     

 2. ผูไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุขซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ปตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน อัตราเงินเดือน  
11,500 – 12,650 บาท 

 3. ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการสาธารณสุข หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกัน อัตราเงินเดือน 11,500 – 12,650 บาท 

                   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 
2555    

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1) ใหบริการในงานดานสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานและสุขภาวะท่ีดี 
   (2) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  
   (3) ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑเครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

2. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน แกประชาชน เพ่ือใชในการดูแล
สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุขซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

  2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุขซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ปตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการสาธารณสุข หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน 
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หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 200 คะแนน เวลา 2 ชั่วโมง ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  

- อนามัยชุมชน 
    - ระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - ระบาดวิทยาและการควบคุมโรค 
    - บริหารงานสาธารณสุข 
    - การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
    - การสงเสริมสุขภาพ 
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ตําแหนงท่ี 3 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานอายุรเวท) 

จะข้ึนบัญชีแยกตามเขตสุขภาพ ดังนี้ 
 

เขต
สุขภาพ 

จังหวัด 
ศูนยสอบ 

จังหวัดภายในเขต 
ตําแหนงวางท่ีจะบรรจุ 

ครั้งแรก (อัตรา) 

2 พิษณุโลก ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
อุตรดิตถ 

17 
 

6 ชลบุร ี จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  
ปราจีนบุรี  ระยอง  สมุทรปราการ  สระแกว 

1 
 

7 ขอนแกน กาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด 2 
 

8 อุดรธานี นครพรม  บึงกาฬ  เลย  สกลนคร  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี 

14 
 

9 นครราชสีมา ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร 2 
 

10 อุบลราชธานี มุกดาหาร  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อํานาจเจริญ  
อุบลราชธานี 

2 
 

11 สุราษฎรธานี กระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  
ภูเก็ต  ระนอง  สุราษฎรธานี 

4 
 

12 สงขลา ตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  
สงขลา สตูล 

35 
 

 

อัตราเงินเดือน  

 1. ผูไดรับประกาศนียบัตรทางการแพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน อัตราเงินเดือน 
10,840 – 11,930 บาท 

  2. ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางแพทยแผนไทย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน
ระดับเดียวกันอัตราเงินเดือน 11,500 – 12,650 บาท 

                   ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 23 
สิงหาคม 2555   
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1) ใหบริการในงานดานสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานและสุขภาวะท่ีดี 
   (2) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  
   (3) ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑเครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

2. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน แกประชาชน เพ่ือใชในการดูแล
สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                   1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการแพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน   
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางแพทยแผนไทย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 200 คะแนน เวลา 2 ชั่วโมง ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  
    - เวชกรรมไทย 
    - เภสัชกรรมไทย 
    - การนวดไทย 
    - ผดุงครรภไทย 
    - โครงการวิชาชีพแพทยแผนไทย 
    - เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตําแหนงท่ี 4 ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (ดานเวชกิจฉุกเฉิน) 

 
จะข้ึนบัญชีแยกตามเขตสุขภาพ ดังนี้ 
 

เขต
สุขภาพ 

จังหวัด 
ศูนยสอบ 

จังหวัดภายในเขต 
ตําแหนงวางท่ีจะบรรจ ุ

ครั้งแรก (อัตรา) 

1 เชียงใหม เชียงราย  เชียงใหม  นาน  พะเยา  แพร  
แมฮองสอน  ลําปาง ลําพูน 

68 

2 พิษณุโลก ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
อุตรดิตถ 

13 

3 นครสวรรค กําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค  พิจิตร  
อุทัยธานี 

6 

5 ราชบุรี กาญจนบุรี  นครปฐม  ประจวบคีรีขันธ  
เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร  สุพรรณบุรี 

6 

6 ชลบุร ี จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  
ปราจีนบุรี  ระยอง  สมุทรปราการ  สระแกว 

22 

7 ขอนแกน กาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด 74 

8 อุดรธานี นครพรม  บึงกาฬ  เลย  สกลนคร  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี 

88 

9 นครราชสีมา ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร 47 

10 อุบลราชธานี มุกดาหาร  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อํานาจเจริญ  
อุบลราชธานี 68 

11 สุราษฎรธานี กระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  
ภูเก็ต  ระนอง  สุราษฎรธานี 21 

12 สงขลา ตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  
สงขลา สตูล 94 

 
 
อัตราเงินเดือน 11,500 – 12,650 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒิตาม
ชวงเงินเดือน ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2555  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1) ใหบริการในงานดานสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานและสุขภาวะท่ีดี 
   (2) เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป  
   (3) ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑเครื่องมืออุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

2. ดานการบรกิาร 
      (1) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน แกประชาชน เพ่ือใชในการดูแล
สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                   -  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน  

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 200 คะแนน เวลา 2 ชั่วโมง ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  
    - การดูแลผูปวยฉุกเฉิน 
    - การดูแลผูบาดเจ็บฉุกเฉิน 
    - การประเมินสภาพ 
    - การชวยฟนคืนชีพ 
    - นิติเวชศาสตรและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
    - ระบบการแพทยฉุกเฉิน 
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รายละเอียดการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

 ผูสมัครสอบแขงขันทุกตําแหนงจะตองผานการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป         

ซ่ึงแบงเปน 2 วิชาดังนี้  

 (1) วิชาความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)  

   1.1 วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัดความสามารถ  

          1.1.1 ดานการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิด

รวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน การวิเคราะหความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหาเชิงปริมาณ 

และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตาง ๆ และ 

            1.1.2 ดานเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง

ของคํา ขอความหรือรูปภาพ การหาขอยุติหรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ รูปภาพ 

สถานการณ หรือแบบจําลองตาง ๆ 

 1.2 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัดความสามารถ 

            1.2.1 ดานความเขาใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอานและการทํา

ความเขาใจกับบทความ หรือขอความท่ีกําหนดใหแลวตอบคําถามท่ีตามมาในแตละบทความหรือขอความ 

รวมท้ังการสรุปความและตีความ และ 

            1.2.2 ดานการใชภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา 

การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษาและการเรียงขอความ       

 (2) วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัดความสามารถดาน    

การพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และความเขาใจสาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 

เกณฑการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป 

     ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปตองเปนผูสอบวิชาความสามารถท่ัวไป

และวิชาภาษาไทย ไดคะแนนรวมกันไมต่ํากวารอยละ 60 และสอบวิชาภาษาอังกฤษไดคะแนนไมตํ่ากวา   

รอยละ 50 ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  

      ผูท่ีสอบผานวิชาความรูความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทย แตสอบไมผานวิชาภาษาอังกฤษ 

ในการสอบครั้งเดียวกันนี้ จะไมจัดสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษใหอีก  
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      ผูเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไปท่ีมีหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไม

หมดอายุการรับรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไมรวม TOEFL ITP) TOEIC IELTS CU TEP และ TU GET 

ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ใหตารางขางลางนี้ ใหถือเสมือนวาเปนผูสอบผานวิชาภาษาอังกฤษในการสอบเพ่ือ

วัดความรูความสามารถท่ัวไป 

เง่ือนไขผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
จาก TOEFL (ไมรวม TOEFL ITP) TOEIC IELTS CU TEP และ TU GET 

 
การทดสอบภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา (คะแนน) 

TOEFL (คะแนนเต็ม 120) 60 
TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 475 
IELTS (คะแนนเต็ม 9) 4.5 
CU TEP (คะแนนเต็ม 120) 60 
TU GET (คะแนนเต็ม 1,000) 500 

 
 ผูสอบจะตองยื่นหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไมหมดอายุการรับรองผลการทดสอบ
ตอสํานักงาน ก.พ. ภายในวันสอบขอเขียนเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




