
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1        78,200               -        78,200               -                 -   

โครงการอบรมการใช้และการ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย ์          

กจิกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏบิติัการ การ

ใช้และการบ ารุงรักษาเคร่ืองช่วยหายใจ

-บคุลากรมีความรู้

ความสามารถในการ

ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองช่วยหายใจ

- ผู้เข้าอบรม

สามารถใช้

เคร่ืองช่วยหายใจได้

ถูกต้อง 100%     -

 สามารถดูแล

บ ารุงรักษา

เคร่ืองช่วยหายใจ

เบือ้งต้นได้

- พยาบาลวชิาชีพใน

หอผู้ปว่ยที่ใช้

เคร่ืองช่วยหายใจ และ

ผู้ที่สนใจแบง่เปน็ 2 

รุ่นๆละ 1 วนัๆ ละ 80 

คน รวม160 คน

     1 ต.ค.60 -  

30 ก.ย.61

        36,800  เงินบ ารุง       36,800 นางพชัรี /

นายวฑูิรย ์

 / นาง

จ าลอง

 กจิกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏบิติัการ 

การใช้และการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

แพทยส์ าคัญที่ต้องใช้บอ่ย

-บคุลากรมีความรู้

ความสามารถใช้

เคร่ืองมือแพทยท์ี่

ก าหนดได้อยา่ง

ถกูต้อง               -

 สามารถดูแล

บ ารุงรักษาเบือ้งต้นได้

- อัตราพยาบาล

วชิาชีพที่สามารถใช้

เคร่ืองมือแพทยท์ี่

ก าหนดได้ถูกต้อง

100%

- พยาบาลวชิาชีพใน

หอผู้ปว่ย/หน่วยงาน 

แบง่เปน็ 2 รุ่นๆละ 1 

วนัๆละ 100  คน รวม 

200 คน

     1 ต.ค.60 -  

30 ก.ย.61

        41,400  เงินบ ารุง       41,400 นางพชัรี /

นายวฑูิรย ์

 / นาง

จ าลอง

 โครงการพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเปน็มอือาชพี

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561
ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่   3     เร่ือง พฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 10 การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (กระทรวง)ที่ 35  โครงการพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)    55   ชื่อตัวชี้วดั ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามแกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40 KPI)   2    ชื่อตัวชี้วดั  อตัราการเขา้ถงึบริการเพิม่ขึน้

หน่วยงาน/ทีม  คณะกรรมการศูนยเ์คร่ืองมือแพทย ์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบวตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั       2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 

64



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

2        10,000 เงินบ ารุง               -           10,000               -                 -   

โครงการประชุมวชิาการด้านการ

ชันสูตรพลิกศพและการเขยีนรายงาน

การชัณสูตรพลิกศพตามมาตรฐานเชิง

วชิาการ

1.เพือ่ใหแ้พทยม์ี

ความรู้และทักษะ

การชันสูตรพลิกศพ

และการเขยีน

รายงานได้ถกูต้อง

ตามมาตรฐาน

วชิาการ

บคุลากรที่ได้รับ

การพฒันาตาม

แกณฑ์ที่ก าหนด

  แพทยใ์นเครือขา่ย

จงัหวดัชัยนาท

  ก.พ. 61         10,000 เงินบ ารุง       10,000 นพ.วฑูิรย ์

 นพ.ดุษฎ ี

 พว.พชัรี   

     พว.

ประไพ   

พว.พชัรา

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่   2      เร่ือง พฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 10 การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (กระทรวง)ที่ 35  โครงการพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)    55   ชื่อตัวชี้วดั ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามแกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40KPI)      ชื่อตัวชี้วดั

หน่วยงาน/ทีม  ER  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการประชมุวิชาการดา้นการชนัสูตรพลิกศพและการเขยีนรายงานการชณัสูตรพลิกศพตามมาตรฐานเชงิวิชาการ

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั       2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

3        80,000        2,000      15,000      43,000      20,000

 - บรรยายพเิศษ/อบรมเกีย่วกบั

คุณธรรม – จริยธรรม                    

      - จดัท าส่ือทางด้านคุณธรรม – 

จริยธรรม                                  

         - การดูแลจติใจผู้ปว่ยระยะ

สุดท้าย

 - เพือ่พฒันา

บคุลากรใหม้ี

คุณธรรมจริยธรรม

เปน็พืน้ฐานในการ

ด าเนินชีวติ

1. ระดับความสุข

และความพงึพอใจ

ในการปฏบิติังาน

ของบคุลากรเพิม่ขึน้

1 ต.ค. 60 - 31 

ก.ย. 61

        80,000 เงินบ ารุง         2,000       15,000       43,000       20,000 คกก.

จริยธรรม

 - เพือ่ส่งเสริมให้

บคุลากรมีการ

พฒันาจติและปญัญา

 สามารถแกไ้ขปญัหา

ได้

2. อตัราขอ้

ร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

ลดลง

 - เพือ่ลดความเส่ียง

และขอ้ร้องเรียน

ด้านพฤติกรรมบริการ

 -  การคัดเลือกหน่วยงานและ

บคุลากรดีเด่น

- การปฏบิติัธรรมถวายเปน็พระราช

กศุล

- การปฏบิติัธรรมส าหรับเจา้หน้าที่

เกษยีณอายรุาชการ 

- กจิกรรมเลิกเหล้าหลังเขา้โรงพยาบาล

โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร ประจ าป ี 2561

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)  55  ชื่อตัวชี้วดั  ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40 KPI)   .....   ชื่อตัวชี้วดั ..................................................................................................
หน่วยงาน/ทีม  คณะกรรมการชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  3  เร่ือง   People  Excellence (บคุลากรเปน็เลิศ)

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 10.การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (กระทรวง)ที่ 35  โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 

66



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

4 26,700  เงินบ ารุง 18,000 6,900 900 900

กิจกรรม                              

     1.ประชุมเชิงปฏบิติัการ การ

จดัท ามาตรฐานการพยาบาล

30 หอผู้ป่วย/ 

หน่วยงาน

 1 ต.ค.60 -  30

 ก.ย. 60

 เงินบ ารุง 8,700    นางพัชรี 

 /นางศิว

พร

2. ประชุมน าเสนอ มาตรฐานการ

พยาบาลการพยาบาล

 30 หน่วยงาน  22 ธ.ค.2560 8,700  เงินบ ารุง 8,700    

3. จัดท าคู่มือมาตรฐานการพยาบาล  30 หน่วยงาน  23 ก.พ.2561 8,700  เงินบ ารุง 6,000

4. ประชุมคณะกรรมการเพือ่

วางแผนและติดตามงาน

30 เล่ม   ม.ีค.2561 6,000  เงินบ ารุง 600 900 900 900

5. รายงานผลการด าเนินงาน 14 คน 12 คร้ัง 1 ต.ค.2560- 30

 ก.ย.2561

3,300  เงินบ ารุง

วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา    

(ต้ังแต่วนัที่     ถงึ

วนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กจิรรมหลัก

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  3    เร่ือง โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ( QA )

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 3 (ชือ่)  People  Excellence

โครงการ (กระทรวง)ที่  37 (ชือ่) โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสูค่วามเป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรดา้นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA)

ผู้ป่วยได้รับบริการ

พยาบาลที่มี

คุณภาพได้มาตรฐาน

ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

 > 80 %

ตัวชีว้ัดที่ (กระทรวง 80 KPI)  55   ชือ่ตัวชีว้ัด ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชีว้ัดที่ (รพ. 40 KPI)   16  ชือ่ตัวชีว้ัด ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด > 80 %

หน่วยงาน/ทีม  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ

  1.ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าท่ีมีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

5      110,000      20,000      30,000      30,000      30,000

1. เพือ่ใหบ้คุลากรมี

ความรู้ ทักษะ

อตัราหอผู้ปว่ย 

หน่วยงานบรรลุ

          >80 %         

25 หอผู้ปว่ย/หน่วยงาน

 1 พ.ย.60 -30 

ก.ย.61

      110,000  เงินบ ารุง       20,000       30,000       30,000       30,000 นางพชัรี 

พงษพานิช 2.เพือ่ใหบ้คุลากรมี

สมรรถนะตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

25 หอผู้ปว่ย/หน่วยงาน

 3. ติดตามประเมินผล 3.เพือ่ใหผู้้ปว่ย

ปลอดภยั

400 คน/เดือน

  

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

โครงการประชมุวิชาการบคุลากรทางการพยาบาล ประจ าป ี 2561

กจิกรรมหลัก                              

  1.  จดัประชุมวชิาการประจ าเดือน  

  2. สรุปและจดัท ารายงาน

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  ....3...      เร่ือง โครงการประชุมวชิาการบคุลากรทางการพยาบาล ประจ าป ี 2561

แผนงาน (กระทรวง) ที่    10 การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ ..............................

โครงการ (กระทรวง)ที่ .โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ ...........................

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)  73 .....   ชื่อตัวชี้วดั  ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ..................................................................................................

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40 KPI)   .....   ชื่อตัวชี้วดั ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ..................................................................................................

หน่วยงาน/ทีม ..............คณะกรรม HRD กลุ่มการพยาบาล.......................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 

68



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

6        17,700             250           8,850          8,350             250

กจิกรรม                                   

 1. แบบทดสอบความรู้ กอ่น -หลัง

อบรม (กระดาษ A จ านวน 5 รีม)     

 2. อบรมการเฝ้าระวงัปอ้งกนัระงับ

อคัคีภยั ภยัพบิติัและซ้อมอพยพหนีไฟ

(จ านวน 80 + คกก. 10 คน / 2 วนั) 

 3. ประชุมคกก. ERT (10 คน x 4 

คร้ัง)

เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ของ

รพ.ชัยนาทนเรนทร 

มีความรู้ 

ความสามารถในการ

เฝ้าระวงัปอ้งกนั

ระงับอคัคีภยั ภยั

พบิติัและซ้อมอพยพ

หนีไฟตามมาตรฐาน

1. จนท.มีความรู้ใน

เรือง การเฝ้าระวงั

ปอ้งกนั ระงับ

อคัคีภยั ภยัพบิติั

มากกวา่ 80 %     

 2. จนท.สามารถ

วางแผน ซ้อม

อพยพหนีไฟ ได้

ถกูต้อง 100%

 - คณะกรรมการ ERT 

 10 คน                   

 - จนท.ใหม่/ ผู้เคย

ผ่านการอบรมจ านวน 

160 คน( 2 รุ่นๆละ 1 

วนั ) 2 วนั

        17,700  เงินบ ารุง              250            8,850           8,350              250  - คกก.ERT

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  ....3...      เร่ือง โครงการประชุมวชิาการบคุลากรทางการพยาบาล ประจ าป ี 2561

การเฝ้าระวังปอ้งกันระงบัอัคคีภยัภยัพิบตัแิละซ้อมอพยพหนีไฟรพ .ชยันาทนเรนทร

แผนงาน (กระทรวง) ที่    10 การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ ..............................

โครงการ (กระทรวง)ที่ .โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ ...........................

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)  73 .....   ชื่อตัวชี้วดั  ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ..................................................................................................

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40 KPI)   .....   ชื่อตัวชี้วดั ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ..................................................................................................

หน่วยงาน/ทีม ..............คณะกรรม HRD กลุ่มการพยาบาล.......................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ผู้รับผิดชอบล าดับ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

7        90,000      30,000      20,000      20,000      20,000

โครงการ Healthy   & Healthy 

WorkPlace

1.ส่งเสริม ให้ความส าคัญ

ของส่ิงแวดล้อม และสุข

ภาวะในการท างาน

2. พัฒนาสภาพแวดล้อม 

ความปลอดภัยในสถานที่

ท างานบุคลากรสุขภาพจิต

ดี งานมีประสิทธิ์ภาพ       

          3.สร้างเครือขา่ย

การท างานระหว่าง

หน่วยงานที่มีประสิทธิ์ภาพ

 และบุคลากรมีความสุข   

    4.สร้างแกนน าที่

เขม้แขง็ของหน่วยงานใน

การขบัเคล่ือนให้หน่วยงาน

เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ฯ

อยา่งต่อเนื่อง

1. บคุลากรมี

ความพงึพอใจใน

การปฏบิติังานมาก

วา่หรือเท่ากบัร้อย

ละ 80          2.

จ านวนหน่วยงานที่

เขา้ร่วมโครงการ

ร้อยละ100   3.

จ านวนหน่วยงานที่

เปน็ต้นแบบร้อย

ละ50

1.เจา้หน้าที่

โรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทรจ านวน 900คน

   2.หน่วยที่เขา้ร่วม

โครงการจ านวน 63

หน่วยงาน

1 พฤศจกิายน60

 -30 กนัยายน 61

70,000 เงินบ ารุง       10,000       20,000       20,000       20,000 รองฯ

บริหาร/  

อาชีวเวช

กรรม/

วสค/คกก 

ENV / 

หวัหน้าหอ

ผู้ปว่ย

หน่วยงาน

ล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  3  เร่ือง   People  Excellence (บคุลากรเปน็เลิศ)

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 10.การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (กระทรวง)ที่ 35  โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเปน็มืออาชีพ

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วดัที่ (รพ. 40 KPI)   18  ชื่อตัวชี้วดั ความพงึพอใจของบคุคลากรในการปฏบิติังาน ≥ ร้อยละ 80

หน่วยงาน/ทีม  กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ตัวชี้วดัที่ (กระทรวง 80 KPI)  56    ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ไปใช้ และ ตัวชี้วดัที่ 57 อตัราการคงอยูข่องบคุคลากรสาธารณสุข (Retention rate)

โครงการ Healthy   & Healthy WorkPlace

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารท่ีมีคณุภาพและปลอดภยั    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

โครงการส่งเสริมการใช้ PPE 

เจา้หน้าที่ปลอดภยั หา่งไกลส่ิงคุกคาม

 ป2ี561

1. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่

มีความรู้เกีย่วกบัการ

ใช้PPE อยา่งถกูต้อง

2. เพือ่สร้างความ

ตระหนักในการใช้

อปุกรณ์ปอ้งกนั

อนัตรายส่วนบคุคล

3.เพือ่ส่งเสริมการใช้

อปุกรณ์ปอ้งกนั

อนัตรายส่วนบคุคล

ใหเ้กดิความ

ปลอดภยัในการ

ท างาน

1.ร้อยละ80 

เจา้หน้าที่มีความรู้

ในการใช้อปุกรณ์

ปอ้งกนัอนัตราย

ส่วนบคุคล         

 2.ร้อยละ80

เจา้หน้าที่มีความ

ตระหนักในการใช้

อปุกรณ์ปอ้งกนั

อนัตรายส่วนบคุคล

   3.ร้อยละ100

ของบคุลากรกลุ่ม

เส่ียงจาก

ส่ิงแวดล้อม ได้รับ 

PPEที่เหมาะสม

สถานที่ท างานที่มีความ

เส่ียงด้านสารเคมี ได้แก่

 จา่ยกลาง, หอ้งผ่าตัด,

งานรักษาศพ, รปภ, 

งานช่างซ่อมบ ารุง, งาน

อาคารสถานที่,ซักฟอก

1 พย 60- 30 กย 

61

        20,000  เงินบ ารุง       20,000 กลุ่มงาน

อาชีว/ 

หวัหน้า

หน่วยงาน/

จป ประ

หน่วยงาน/

คณะกรรมก

าร ENV

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

8 70,000 เงินบ ารุง 0             -   70,000 0

 - เพือ่ให้ผู้เข้ารับการ

ปฐมนิเทศ มีความรู้

เกี่ยวกับ  นโยบาย  

กฎระเบียบ  วนิัย  ที่

ควรถือปฏิบัติ

เจา้หน้าที่ปฏบิติังาน

ใหม่  60 -70 คน

เม.ย.-มิ.ย. 70,000 70,000 HRD/นพ.

ประพนธ์

 -  มีทัศนคติที่ดีต่อ

องค์กร  ผู้ร่วมงาน  

ผู้รับบริการ

 - มีความรัก  ความ

สามัคคี  มีการ

ประสานงาน และการ

ท างานเป็นทีมที่ดี

โครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าที่

ปฏบิติังานใหม่

ระยะเวลา (ต้ังแต่

วนัที่-ถงึวนัที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วดัที่ 17 ค่าเฉล่ียคะแนนความสุขตาม Happinometer มิติ Happy relax , Happy momey , Happy brain เพิม่ขึน้ > 60 %

หน่วยงาน/ทีม  HRD โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ
โครงการ/

กจิรรมหลัก
วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดั

กระทรวงฯ/รพ.
เปา้หมาย/จ านวน

 แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

ยทุธศาสตร์กระทรวง Excellence ที่  3  People Excllence

แผนงาน (กระทรวง) ที่ 10 การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (กระทรวง) ที่ 36 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารสุข กระทรวงแหง่ความสุข

เปา้ประสงค์ของโรงพยาบาล                                   

ตัวชี้วดัที่ 56 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ไปใช้

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารสุข กระทรวงแหง่ความสุข

1.ผู้รับบริการได้รับบรกิารที่มีคณุภาพและปลอดภยั    2.โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการภาครฐัท่ีดีเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 3.เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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เจ้าหน้าท่ีมีสมรรถนะที่ดี  และมีความสุข 
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